
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



คำนำ 
  

ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 
โดยปีการศึกษา 2567 ทางโรงเรียนได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาเป็นมาตรฐานใน
การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน  

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามจุดเน้น และนโยบายของโณงเรียนราษฎร์ปรีชาวิทยาคมในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานและสาธารณะชนทั่วไปรับทราบ 
      
 
             นายสุวัฒน์  ท้าวเข่ือน 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ตั้งอยู่หมู่ 5 ตำบลหลวงเหนือ อำเภองาว จังหวัดลำปาง ริเริ่มก่อตั้งโดยเจ้า
คณะอำเภองาว (พระครูวิทิตธรรมคุณ) ศึกษาธิการอำเภองาว (นายองอาจ อาจอง) ร่วมกับคณะกรรมการ
อำเภองาว กำนัน ผู ้ใหญ่บ้าน พ่อค้า ประชาชน ซึ ่งเล็งเห็นความสำคัญของการศึกษา ซึ ่งไม่มีโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาลให้บริการการศึกษาแก่ประชาชนอำเภองาว มีแต่โรงเรียนดอนไชยวิทยา ซึ่งเป็นโรงเรียน
ราษฎร์ (เอกชน) โดยระดมจัดหาทุนขอรับบริจาคจากประชาชน และได้รับบริจาคที่ดินพื้นที่ 36 ไร่ 1 งาน 30 
ตารางวา ตั้งอยู่ระหว่างตำบลหลวงเหนือกับตำบลบ้านแหง และเงินทุนในการก่อสร้างอาคารเรียน จำนวน 
231,662.42 บาท เป็นอาคารตึก 2 ชั้น 10 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 155 เมตร และได้ทำพิธีวางศิลา
ฤกษ์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม พุทธศักราช 2505 และเปิดทำการเรียนการสอนแบบสหศึกษา ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ในปีการศึกษา 2506 มีนักเรียนจำนวน 41 คน ครู จำนวน 2 คน และมีชื่อว่า “โรงเรียน
งาววิทยา” ตามหนังสือ ศธ.892/2506 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พุทธศักราช 2506 ในเวลาต่อมา ศึกษาธิการอำเภอ
งาว และคณะกรรมการการศึกษา ได้ขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เพื่อความเหมาะสมและเป็นการระลึกถึงผู้มีพระคุณ 
ในการก่อตั้งโรงเรียน จึงได้ดำเนินการขออนุญาตกระทรวงศึกษาธิการ เปลี่ยนชื่ อเป็น “โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ” ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2508 
 ปีพุทธศักราช 2507 ได้รับบริจาคที่ดินจาก นายคำอ้าย ศรีบุตร จำนวน 2 ไร่ รวมมีพื้นที่ทั้งหมด 38 ไร่ 
1 งาน 30 ตารางวา 
 ปีพุทธศักราช 2523 ได้รับอนุญาตให้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินราชพัสดุอีก จำนวน 25 ไร่ ซึ่งโรงเรียนได้ใช้ที่ดินแปลงดังกล่าว เป็นแปลงเกษตรกรรม 
และใช้ในการก่อสร้างบ้านพักครู  
 ปีพ ุทธศักราช 2536 ได ้ร ับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษาให้เปิดการเร ียนการสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขา พาณิชยกรรม กลุ่มการบัญชี 
 ปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ตั้งอยู่เลขที่ 115 หมู่ 5 ตำบลหลวงเหนือ อำเภองาว จังหวัด
ลำปาง มีพื้นที่ทั้งหมด 63 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวนนักเรียน 862 คน มีรอง
ผู้อำนวยการ จำนวน 2 คน มีข้าราชการครู จำนวน 42 คน พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง จำนวน 6 คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน ครูชาวต่างชาติ (อเมริกันและจีน) จำนวน 2 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 11 คน มีนายสุวัฒน์ ท้าวเข่ือน ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน  

1. ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
    รูปเพชรรัศม ี9 เส้น อยู่บนเสมาธรรมจักร มีคตพิจน์ด้านบนเพชร และฐานของเสมา
ธรรมจักรมชีื่อโรงเรียนประชารฐัธรรมคุณ 
 
 
 



 
 

2. สีประจำโรงเรียน  เหลือง – แดง     
    1.  เหลือง หมายถึง สญัลักษณ์ของพระสงฆ์ พระครูวทิิตธรรมคณุ ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 
    2.  แดง  หมายถึง การรวมพลังของปวงชนชาวอำเภองาว 
 
 3.  คติพจน์    
  วชิร ํ อิว  ปัญญา 
  อ่านว่า วะ ชิ รัง อิ วัง ปญัญา 
  แปลว่า ปัญญา ดจุดังเพชร 
 4.  คำขวัญ     เรียนดี ประพฤติด ีมีจติอาสา 
   5.  อัตลักษณ ์    สร้างคนด ีมีความรู้สู่สังคม 
 6.    เอกลักษณ ์    โรงเรียนมัธยมศึกษาคุณภาพ 
 7.  วัฒนธรรม    รู้รักสามัคคี มีนำ้ใจ 
 8.  ค่านิยมองค์กร 
  ค่านิยมโรงเรียน คือ “PRT” วางแผนการทำงาน หลากหลายการเรียนรู ้ทำงานเป็นทีม 
   P = Plan คือ วางแผนการทำงาน 
   R = Relevancy คือ หลากหลายการเรียนรู้ 
   T = Team คือ ทำงานเป็นทีม 
 10. ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
   1.  นายภริมย ์  บุษยกุล   พ.ศ. 2506 
   2.  นางสัจจา  พิเดช  พ.ศ. 2508 
   3.  นายประสิทธิ ์ ผลด ี  พ.ศ. 2515 
   4.  นายชุมพร  ฤทธิ์มณี  พ.ศ. 2516 
   5.  นายจริะ  สิทธ ิ  พ.ศ. 2522 
   6.  นายธรรมนูญ ชินากร  พ.ศ. 2524 
   7.  นายธรรมนูญ ขจีจิตร  พ.ศ. 2528 
   8.  นายประดิษฐ ์ จันทร์แสนตอ พ.ศ. 2529 

  9.  นายจรูญ  ฉ่ำกมล  พ.ศ. 2533 
   10. นายสมควร  แสนเมืองใจ พ.ศ. 2534 
   11. นายอาณตั ิ เถียรประภากุล พ.ศ. 2540 
   12. นายพรเลิศ  สุมาลัย  พ.ศ. 2540 
   13. นายเกต ุ  เป้ียอุตร  พ.ศ. 2542 

  14. นายทวีเดช  สัตย์ต่อชาต ิ พ.ศ. 2543 
   15. นายสกล  ไหมสาสน์ พ.ศ. 2554 
    16. นายชิงชัย  ทิพย์มณฑา พ.ศ. 2556 

  17. นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ พ.ศ. 2561 
   18. นายสุวัฒน ์ ท้าวเข่ือน พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 
 
 
 



 
 

 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
 
 1. อาคารเรียน 
  - อาคาร 1 อาคารวิทิตานุสรณ์ ใช้ประโยชน์ เป็นห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องเรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 14 ห้อง ห้องอาเซียนศึกษาห้องวัฒนธรรม 
  - อาคาร 2 อาคารปกรณ์พิร ิยา ใช้ประโยชน์ เป็นห้องศูนย์การเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ และห้องเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จำนวน 17 
ห้องเรียน 
  - อาคาร 3 อาคารคุณากรกิตต์ ใช้ประโยชน์เป็นห้องคอมพิวเตอร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ห้องศูนย์การเรียนรู้ประกาศนียบัตร (ปวช.) และห้องเรียน จำนวน 21 ห้อง ห้องธนาคารโรงเรียน 
  -  อาคารจิตรภัทร ใช้ประโยชน์เป็นห้องสำนักงาน 4 ฝ่ายบริหารงาน ห้องพยาบาล ห้อง
สืบค้นอินเตอร์เน็ต ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ห้องเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               
ห้องศูนย์สือ่นวัตกรรมและห้องเรียนสีเขียว 

2. อาคารประกอบ 
  - โรงฝึกงาน 
  - อาคารหอประชุม สมควรสรรพกิจ ใช้ประโยชน์เป็นห้องประชุม ห้องสมุด และโรงอาหาร 
  - อาคารเอนกประสงค์ประชารัฐธรรมคุณเฉลิมพระเกียรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ข้อมูลนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
 
     1. แสดงข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2567) 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
ม.1 60 69 129 
ม.2 68 68 136 
ม.3 53 71 124 

รวม  ม. ต้น 181 208 389 
ม.4 58 86 144 
ม.5 99 89 188 
ม.6 60 90 150 

รวม  ม.ปลาย 217 265 482 
รวมทั้งโรงเรยีน 398 473 871 

 
 
     2. แผนการจัดช้ันเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประจำปีการศึกษา  2567 

ระดับชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ห้องเรียน(ห้อง) 4 4 4 5 6 5 28 
นักเรียน(คน) 129 136 124 144 188 150 871 

 
 
      3. แสดงข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการ - 2 - - 2 

ครูประจำการ 17 29 - 23 23 

พนักงานราชการ - - - - - 

ครูอัตราจา้ง 1 3 - 4 - 

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 

ลูกจ้างประจำ 1 - 1 - - 

ลูกจ้างชัว่คราว 6 7 8 5 - 

รวม 25 39 9 33 26 
 



 
 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
        ผู้เรียนมีคุณภาพตามศักยภาพ มีเป้าหมายชีวิต 
 
อธิบายศัพท์ประเด็นวิสัยทัศน์ 
 1. คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด มีสมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ศักยภาพ (Potential) หมายถึง ความสามารถสูงสุดที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียน 
3. เป้าหมายชีวิต (Life Goals) หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนให้ความสำคัญ และปรารถนาที่จะให้เกิดขึ้นหรือ

เป็นไปในอนาคต เช่น การได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง การได้ประกอบอาชีพเป็น
หมอ เป็นวิศวกร เป็นต้น 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา เต็มตามศักยภาพ สามารถสื่อสาร ได้
สองภาษา และมีทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 
 2. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
 4. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความปลอดภัย และเป็นมิ ตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล  และหลักการ
ทรงงานในหลวงรัชกาลที่ 9 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 
เป้าประสงค ์(Goal) 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รับผิดชอบ พอเพียง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น
ในการทำงาน มีจิตอาสา รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
 2. ผู ้เร ียนในเขตพื ้นที ่บริการ ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 



 
 

 5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ระบบคุณภาพ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท เพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะพื้นฐานอาชีพ 
กลยุทธ์ 2 ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรมความเป็นไทย 
กลยุทธ์ 3 เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม (รหัสโครงการ 102) 

1. ผู้รับผิดชอบ นายธนากร  คันใจ 
2. งบประมาณที่ได้รับ 5,000 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานภายในกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้ระบบสำนักงานภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
 3. เพื่อให้คณะครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัการศกึษา 
4. แนวทางการดำเนินงาน 

จัดซื้ออุปกรณ์ สำหรับระบบสำนักงานภายในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน สำหรับการจดัการเรยีนการสอนของกลุ่มสาระฯ และจัดเตรียมอุปกรณ์
ระบบสำนักงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับกิจกรรมภายในโรงเรียน และกจิกรรมภายนอกโรงเรียน  

5. ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

 มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเรว็ ในการทำกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เชิงคุณภาพ 
 การบริหารจัดการระบบสำนักงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ คณะครูภายในกลุ่มสาระมี
ความพึงพอใจ ในระบบสำนักงาน มรีะบบงานที่ดำเนินการได้อย่างรวดเรว็ มีความพร้อมสำหรับความต้องการ
ใช้ของคณะครู  
6. ผลการประเมินในภาพรวม 
         (/ ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
7. ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
 คณะครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความพึงพอใจตอ่ระบบอุปกรณ์สำนักงาน ที่
มีความสะดวก รวดเร็ว เพียงพอตอ่การใช้งาน เพือ่การจัดกิจกรรมทางด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ข้อเสนอแนะ    (/) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
8. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม รหัสโครงการ 114 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      / 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    / 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    / 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (      ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (    )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                      วิทยาศาสตร์ (รหัส 105) 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางอรพิน   ควรสวุรรณ กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กลุ่มบริหาร    วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 91,000  บาท งบประมาณที่ใช้ไป  90,824 บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์  ได้คะแนนระดับ 2.5  ขึ้นไป  ร้อยละ 
80 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน   
 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์  ได้คะแนนระดับ 2.5  ขึ้นไป  ร้อยละ 
80 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงข้ึน   
 

 
8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
 - 
9. ข้อเสนอแนะ 
 -  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  
โครงการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

รหัสโครงการ 105  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ   /  

        ผลรวม   9 24 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.66 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( /   )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคอมพวิเตอร์ (รหัส 106) 
2. ผู้รับผิดชอบ นายมนตรี  รุ่งฉัตร 
3. กลุม่บริหาร   วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 45,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 44,785  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ    เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เน่ืองจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทุกกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียน
สายคอมพวิเตอร ์จำนวน 3 ห้อง 
2. จัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ สำนักงานคอมพวิเตอร ์
3. จัดหาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ห้องปฏิบัติการ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนสายการเรียนด้านคอมพิวเตอร์ไดร้ับการ
อบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศ ร้อยละ 80 
2. สำนักงานคอมพิวเตอร์ ได้รับการจดัหาวัสดุ อปุกรณ ์
ครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ ได้รับการจดัหาวสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ร้อยละ 70 
 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ100 นักเรียนสายคอมพวิเตอร์ จำนวน 3 
ห้อง ได้รับการอบรมพัฒนา ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ไอซีท ี
2. ได้จดัหาวัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์สำนักงาน 
คอมพิวเตอร์ อยา่งพอเพยีง 
3. ร้อยละ 70 ได้จัดหาวสัดุ อุปกรณ ์ครุภณัฑ์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ห้องปฏิบัติการ 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนสายการเรียนด้านคอมพวิเตอร ์ร้อยละ 80 มี
ทักษะด้านการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
2. ร้อยละ 80 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียน          
สำนักงานคอมพวิเตอร ์มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์   
ตามความจำเป็น 
3. ร้อยละ 70 ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์มีวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ บรกิารผู้เรียนตามความเหมาะสม 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
  กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการคอมพิวเตอร์ ค่าย ICT for Kids  นักเรียนขาดความ
กระตือรือร้น การเข้าร่วมจัดกิจกรรม ที่จดัขึ้นในโรงเรียน 
9. ข้อเสนอแนะ 
  เปลี่ยนสถานที่ นำนักเรียนไปเข้าค่าย โดยนำนักเรยีนไปเข้าค่ายกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มหาวทิยาลัยพะเยา  
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  
โครงการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านคอมพิวเตอร์ 

รหัสโครงการ 106  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     ✓ 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 
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        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( /   )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาตา่งประเทศ (รหัสโครงการ 107) 

2. ผู้รับผิดชอบ นางผ่องพรรณ  จิตสงา่ 
3. กลุม่บริหาร   วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 72,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 61,433  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ    เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เน่ืองจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทุกกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาได้พัฒนา
ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2. นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศ ทุกระดับชัน้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน ร้อยละ 4 
3. มีวัสดอุุปกรณ์และครภุัณฑ์อย่างเพียงพอในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนวชิา
ภาษาตา่งประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศและได้รับการส่งเสริมและนำเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ทีเ่รียนวิชาภาษาตา่งประเทศ 
สามารถสื่อสารในชวีิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ    
1. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ได้เรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาและได้พัฒนาทักษะ
ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศ ทุกระดับชั้นมีการ
พัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศให้มีศักยภาพและ
พร้อมสอบระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้และร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาได้พัฒนา
ทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร 
2. นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศ ทุกระดับชัน้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน ร้อยละ 4 
3. มีวัสดอุุปกรณ์และครภุัณฑ์อย่างเพียงพอในการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนวชิา
ภาษาตา่งประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศและได้รับการส่งเสริมและนำเสนอ
ผลงานที่เกิดจากการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ทีเ่รียนวิชาภาษาตา่งประเทศ 
สามารถสื่อสารในชวีิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ด้านคุณภาพ    
1. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ ได้เรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมกับเจ้าของภาษาและได้พัฒนาทักษะ
ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศ ทุกระดับชั้นมีการ
พัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศให้มีศักยภาพและ
พร้อมสอบระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

3. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และนักเรียน
ได้ประโยชน์จากการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที ่มี
คุณภาพและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ
และได้รับการส่งเสริมและสามารถนำเสนอผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5.นักเรียนที ่เร ียนวิชาภาษาต่างประเทศ สามารถ
สื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และนักเรียน
ได้ประโยชน์จากการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที ่มี
คุณภาพและเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ
และได้รับการส่งเสริมและสามารถนำเสนอผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5.นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาต่างประเทศ สามารถ
สื่อสารในชวีิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 
9. ข้อเสนอแนะ 
- 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

              
 

              
 

              



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  
โครงการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     ✓ 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

     36    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( /   )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา (รหัสโครงการ 109) 

2. ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทริา กาวินันท ์
3. กลุม่บริหาร   วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 55,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 49,959  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ    เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เน่ืองจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทุกกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน  
ด้านคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีคุณภาพเป็นเลิศ ด้านความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะ 
2.  นักเรียนไดพ้ัฒนาความสามารถด้านกฬีาในการ
แข่งขันในรายการตา่งๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนระดับโรงเรียน  

ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกฬีา ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพเป็นเลิศ ด้านความรู ้
ทักษะและคุณลักษณะ 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาความสามารถดา้น
กีฬาในการแข่งขันในรายการต่างๆ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับโรงเรียน  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 ฤดูฝนตกทำให้สถานที่ไม่เอื้ออำนวยต่อการจดักิจกรรม ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทันเวลาที่กำหนด 

9. ข้อเสนอแนะ 
 9.1 ควรเลื่อนการจัดกจิกรรมเป็นภาคเรียนที่ 2 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
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แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  
โครงการส่งเสรมิพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
รหัสโครงการ 109 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     ✓ 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ   ✓  

     36   3 32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.89 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( /   )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ (รหัส 112) 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรุณีย์    กองนาค 
งบประมาณที่ได้รับ  8,400   บาท   
แนวทางการดำเนินงาน 
 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักเรียนชั้น ม.6  และ ม. 3 ที่จะสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา  2566      
เพื่อแนะนำแนวคิดในการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ  การดำเนินชีวติ และการอยู่ร่วมในสังคม แก่นักเรียน
และส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อสถาบันการศึกษา  นักเรียนรุ่นพี ่  รุ่นน้องและให้ประสบผลสำเร็จในชีวิตและ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข     
ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
             นักเรียนชั้น ม.6  และ  ม. 3   ปีการศกึษา  2566   จำนวน   300  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน ชั้น ม.6  และ ม. 3  ปีการศกึษา   2566   ได้รับแนวคิดในการดำเนินชีวิตและเกิด   ความรัก 

ผูกพันต่อสถาบัน 
ผลการประเมินในภาพรวม 
         (  /  ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ , ภาพกิจกรรม 
นักเรียนชั้น ม.6 และ  ม. 3  ปีการศึกษา  2565  ได้รับแนวคิดในการดำเนินชีวิตและเกิดความรกั  ผกูพันตอ่

สถาบัน 
ข้อเสนอแนะ    (  / ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  - 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม  

โครงการปัจฉิมนิเทศ 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   /  

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   /  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด   /  

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    / 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

        ผลรวม   12 16 

ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 3.50 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก     

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้   

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง     

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  /  ) ดีมาก   (  ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง 
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป   (    )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                            (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่้องปรับปรุง 
                                                                            (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีตอ่ไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 

4. การประสานงานและการบริการ - - 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความสำเร็จ กิจกรรมวนัแห่งความสำเร็จ (รหัส 112) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอรอนงค์  นามวงค์    
งบประมาณที่ได้รับ 8,500 บาท  
แนวทางการดำเนินงาน 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
5.ประเมินผลการดำเนินงาน 
6.รายงานผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จำนวน    254  คน แบ่งเป็น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  จำนวน  91  คน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  จำนวน  163  คน 

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 และ มธัยมศกึษาปีที่ 6 ทีส่ำเร็จการศกึษา ร้อยละ 95 มีความ
ภาคภูมิใจและทราบแนวปฏิบัติหลังจากสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินในภาพรวม 
         ( √ ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ , ภาพกิจกรรม 
 นักเรียนทุกคนได้รับการบริการอยา่งทั่วถึง  และเป็นปัจจุบันนักเรียนทุกคนมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ    (  √  ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  - 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  วันแห่งความสำเร็จ  กิจกรรมที่  112 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     √ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    √ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    √ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    √ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      √ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    √ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    √ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    √ 

        ผลรวม    32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    √  ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  √  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 

 
 



 
 

โครงการพัฒนาระบบแนะแนว กิจกรรมแนะแนวสู่โลกกวา้ง (รหัสโครงการ 113)    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรุณีย์    กองนาค 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000   บาท   
แนวทางการดำเนินงาน 
 โครงการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อแก่นักเรียนในอำเภองาว ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ที่อยู่ในเขตบริการของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณและจัดกิจกรรมแนะแนวทางสู่โลกกว้าง 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ปีการศึกษา 2566  เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ให้ข้อมูลแก่นักเรียนสำหรับวางแผนในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
           นักเรียนชั้น ม.3  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ   จำนวน  100  คน และนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3   
โรงเรียนในอำเภองาว   ปีการศึกษา  2566   จำนวน  10 โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน  ไดร้ับความรู้ ขอ้มูล  ข่าวสาร  แนวคดิในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   
ผลการประเมินในภาพรวม 
         (   ) ดีมาก   (  /  ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ , ภาพกิจกรรม 
     นักเรียนไดร้ับความรู ้ข้อมูล  ข่าวสาร  และแนวคิดในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   
ข้อเสนอแนะ    (  / ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  -  
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
กิจกรรมแนะแนวสู่โลกกว้าง     

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด    /  

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   /  

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   /  

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   /  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด   /  

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด   /  

        ผลรวม   24  

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 3.00 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   ( / ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (    )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 

 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาระบบแนะแนว กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว (รหัสโครงการ 113) 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรุณีย์    กองนาค 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000   บาท   
แนวทางการดำเนินงาน 
  งานแนะแนวดูแลแนะนำและบริการนักเรียนให้เป็นคนดี ดำเนินชีวติในโรงเรียนและสังคมอย่างมี

ความสุข การบริการด้านทุนการศกึษา การให้คำปรึกษา ส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เต็มศักยภาพและความ
พร้อมในทกุด้าน รวมถึงการส่งเสริมให้มีทกัษะความรูว้ิชาชีพตรงกับความต้องการเพื่อไปพัฒนา
ประเทศชาต ิ

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

             ให้บริการนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  ปีการศึกษา 2566 -  2567    จำนวนรอ้ยละ 70   
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับคำแนะนำ การบริการ ส่งเสริมให้เป็นคนดี ดำเนินชีวติในโรงเรียนและสังคมอย่างมี

ความสุข 
ผลการประเมินในภาพรวม 
         (   ) ดีมาก   (  /  ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ , ภาพกิจกรรม 
 บริการด้านทุนการศึกษาให้นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณอย่างเต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะ    (  / ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ 
.............................................................................................................................................................. 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด    /  

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   /  

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   /  

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   /  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด   /  

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด   /  

        ผลรวม   24  

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8) 3.00 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   ( / ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  /  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 

4. การประสานงานและการบริการ - - 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว กิจกรรมค่ายพี่พบน้อง (รหัส 113) 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรุณีย์    กองนาค 
งบประมาณที่ได้รับ  13,000   บาท   
แนวทางการดำเนินงาน 
 โครงการจดักิจกรรม คา่ยพี่พบน้อง  สำหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 เพื่อสรา้งความเข้าใจและ
ให้ข้อมูลแก่นักเรียนสำหรับวางแผนในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตรวมถึงการส่งเสรมิให้นักเรียน
ค้นหา รู้จักตนเอง เลือกศึกษาต่อให้ตรงกับความถนัดและมีอาชีพรองรับในอนาคต   
 ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นม.4 - 6   โรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ ปีการศึกษา 2566 - 2567  จำนวน 100  คน 

          เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน  ไดร้ับความรู้ ขอ้มูล  ข่าวสาร  แนวคดิในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ   
ผลการประเมินในภาพรวม 
         (   ) ดีมาก   (   ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ , ภาพกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการตามกิจกรรม  เน่ืองจากวทิยากรไม่สามารถมาดำเนินกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะ    (  / ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ 
.............................................................................................................................................................. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
กิจกรรมค่ายพี่พบ  ครั้งที่ 9 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

        ผลรวม     

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 8)  

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  /  ) ดีมาก   (  ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (     )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (  /  )  ควรดำเนินการต่อแตต่้องปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 

 
 
 



 
 

โครงการ พัฒนางานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียน 
กิจกรรม พัฒนางานวดัผลประเมินผลและงานทะเบียน 

รหัสโครงการ 117 
1. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรอนงค์  นามวงค์  
2. งบประมาณที่ได้รับ 60,000 บาท  
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดทำหลักฐานเอกสารต่างๆ ของนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
 2. นักเรียนสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารทางการเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 
 4. จัดเก็บหลักฐานของนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีหลักฐานของนักเรียนครบถ้วน 
4. แนวทางการดำเนินงาน 

1. ประชุมปรึกษาบุคลากรในงานทะเบียนวัดผล  เพือ่เขียนโครงการและสำรวจความต้องการวัสดุ-
อุปกรณ์ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
3. ดำเนินการจดัซื้อ และทำเอกสารข้อมูลของนักเรียน 
4. ดำเนินการตามโครงการ 
5. ประเมินผลการดำเนินงาน 
6. รายงานผลการดำเนินงาน 

5. ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับการบริการอยา่งทั่วถึง  และเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนทุกคนมีข้อมูลที่ถูกต้อง  สามารถตรวจสอบได้ 
6. ผลการประเมินในภาพรวม 
         ( √ ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
7. ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
 นักเรียนทุกคนได้รับการบริการอยา่งทั่วถึง  และเป็นปัจจุบันนักเรียนทุกคนมีข้อมูลที่ถูกต้อง 
ข้อเสนอแนะ    (  √  ) ดำเนินการต่อ  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  - 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ พัฒนางานวัดผลประเมินผลและงานทะเบียน   รหัสโครงการ 107 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     √ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    √ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    √ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    √ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      √ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    √ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   √  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    √ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    √ 

        ผลรวม   3 32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.89 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  √    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  √  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค 
แนวทางแก้ไข/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ - - 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 
รหัสโครงการ 119 

สรุปผลงานการประเมินโครงการ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการการประกันคุณภาพการศกึษา 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางอรพิน   ควรสวุรรณ 
3. กลุ่มบริหาร    วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 10,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 9,993 บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ร้อยละ  
100  
ด้านคุณภาพ 
2  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความกา้วหน้าผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ด้านปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ร้อยละ  
100  
ด้านคุณภาพ 
2  บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ความกา้วหน้าผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
 ได้รับข้อมูลจากผูร้ับผิดชอบล่าช้า 
9. ข้อเสนอแนะ 
 หัวหน้าแต่ละมาตรฐานตดิตามงานจากผู้รับผิดชอบโดยตรง 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  รหัสโครงการ 119 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ   /  

        ผลรวม   9 24 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.66 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( /   )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  ห้องเรียนสีเขียว 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายเสน่ห์  ชุมแสน 
3. กลุ่มบริหาร    วิชาการ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  10,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป  10,000  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน  
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่  
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
2.บุคคลภายนอกที่สนใจด้านพลังงาน 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนได้ความรู้และทักษะไปปฏิบัติด้วยตนเอง 
2.โรงเรียนได้รับรางวัลดา้นสิ่งแวดล้อม 

ด้านปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
2.บุคลากรภายนอก 2 โรงเรียนมาศึกษาดูงาน 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
2.โรงเรียนได้รับรางวัลดา้นสิ่งแวดล้อมระดับ 3 ดาว 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 ขาดบุคลากรอยู่ประจำห้องเรียนสีเขียว ทำให้นักเรียนทำลายสิ่งของในห้องด้วยการลองผิดลองถูก 
8.2 เกณฑ์การแข่งขันระดับประเทศสูง โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนให้ไประดับประเทศ 
8.3 คณะกรรมการจากสว่นกลางมาตรวจเยี่ยมห้องเรียนสีเขียวในช่วงปิดภาคเรียน ทำให้ไม่เจอฝ่ายบริหาร 
8.4 ขาดพนักงานทำความสะอาดเน่ืองจากโรงเรียนไม่อนุมัติให้ซื้อเครื่องดูดฝุ่น 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 โรงเรียนจดัเจ้าหน้าที่มาประจำห้องเรียนสีเขียวตลอดวันเวลาทำการ 
9.2 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณให้ไปแข่งขันระดับประเทศ 
9.3 ฝ่ายบริหารพจิารณามอบหมายให้ตัวแทนผู้บริหารพบผู้แทนห้องเรียนสีเขียวจากส่วนกลาง 
9.4 ฝ่ายบริหารทั่วไปควรจัดนักการมาดดูฝุ่นในห้องเรียนสีเขียวอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ         ห้องเรียนสีเขียว       รหัสโครงการ       121 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการกิจกรรมวิชาการ (รหัสโครงการ 125) 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาภายใน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทริา  กาวินันท์ 
3. กลุม่บริหารงาน     ทั่วไป   
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 90,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 90,290  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
☑  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
☑ ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชารั
ฐธรรมคุณทุกคน 
ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะผู้นำผู้ตามที่
ดีของนักเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ มี
ทักษะความเป็นผู้นำผู้ตามแสดงออกถึงความสามคัคีใน
หมู่คณะทำงานรว่มกันเป็นทีมและความมีน้ำใจ 
เสียสละอดทนและเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข  
2.นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได้มีการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลจากสิ่งเสพติดมีจติสำนึก
ต่อส่วนรวมรว่มสร้างสรรค์สังคมและกล้าคิดกลา้ทำ 
กล้าแสดงออก 

ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกฬีา ร้อยละ 100 
2.  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
1.ร้อยละ80 นักเรียนทกุคนที่เข้าร่วมกิจกรรม มภีาวะ
ผู้นำผู้ตามทีด่ีของนักเรียนและการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้มีทักษะความเป็นผู้นำผู้ตามแสดงออกถึงความ
สามัคคีในหมู่คณะทำงานร่วมกันเป็นทีมและความมี
น้ำใจเสียสละอดทนและเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ และไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
2.ร้อยละ 80 นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุได้มี
การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์  ห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมรว่มสร้างสรรค์สังคม และกล้า
คิด กลา้ทำ กลา้แสดงออก 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 ดำเนินโครงการกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาภายใน  รหัสโครงการ  125 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      ✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓  ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (✓ )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ (รหัสโครงการ 203) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาระบบงานพัสดแุละสินทรัพย ์
2. ผู้รับผิดชอบ   นางเกษมณี อธริัตนมงคล 
3. กลุ่มบริหาร     งบประมาณ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  15,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  12,636  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ       น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุ 
ด้านคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุมีวัสดอุุปกรณ์เพียงพอในการใช้งาน 

ด้านปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ 
ด้านคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุมีวัสดอุุปกรณ์เพียงพอตอ่การดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 การจดัหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทันต่อ
ความต้องการ เน่ืองจากร้านค้าจัดหาสินคา้ล่าชา้กว่ากำหนด 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุควรพดูคุยเพื่อนตรวจสอบข้อมูลการจดัหาวัสดุอุปกรณก์ับทางร้านให้ชดัเจน เพือ่ป้องกัน
ความล่าช้าทีจ่ะก่อให้เกดิความเสียหายต่อราชการ 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ พัฒนาระบบงานพัสดุและสินทรัพย์  รหัสโครงการ 203 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   3 32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.9 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   ( ) ดีมาก   (    ) ดี    (    ) พอใช้   (    ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ (รหัสโครงการ 205) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  ซ่อมแซม/จัดหาครุภณัฑ์ 
2. ผู้รับผิดชอบ   นางเกษมณี อธริัตนมงคล 
3. กลุ่มบริหาร     งบประมาณ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  100,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  75,108.20  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ    เพียงพอ       น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุ 
ด้านคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุที่ขอซ่อมแซม/จัดหาครุภณัฑ์ 
 

ด้านปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคณุ 
ด้านคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประขารัฐ
ธรรมคณุที่ขอซ่อมแซม/จัดหาครุภณัฑ์ ได้ดำเนินการ
ตามระยะเวลาและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 การซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ในบางครั้ง ไม่สามารถดำเนินการไดต้รงตามระยะเวลา ทำให้ต้องสำรองใช้
เครื่องมือ หรือเปลี่ยนแปลงรายการสินค้าบางอยา่งทดแทน 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศกึษาบางครั้งมคีวามต้องการเร่งด่วนในการ ดำเนินการซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ ์
แต่ไม่ดำเนินการเพื่อเบิกใช้งบประมาณตามขั้นตอน 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุควรพดูคุยเพื่อนตรวจสอบข้อมูลการซ่อมแซม/จัดหาครภุัณฑ์กับทางรา้นให้ชัดเจน เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดขึ้น 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ ซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์  รหัสโครงการ 205 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   3 32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.9 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   ( ) ดีมาก   (    ) ดี    (    ) พอใช้   (    ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการจัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง (รหัสโครงการ  206) 
1. ชื่อโครงการ    จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางอมรภัค  ธรรมสุภา 
3. กลุม่บริหาร    งบประมาณ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 300,000 บาท      งบประมาณทีใ่ช้ไป 177,623.30  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ    เพียงพอ       น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
🗹 เป็นไปตามกำหนด 
◻ มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เน่ืองจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
🗹 ทำได้ตามกำหนดเวลาทุกกิจกรรม 
◻ ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
◻ ทำได้ช้ากวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
     มีงบประมาณสนับสนุนจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง   
และหล่อลื่นรถยนต์ของโรงเรียน ให้พร้อมใช้งานได้ 
จำนวน 4 คัน อยา่งเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ 
การปฏิบัติราชการของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 มีงบประมาณเพียงพอ  
2. รถยนต์ของโรงเรียน ให้พร้อมใช้งานได้ จำนวน 4 
คัน อย่างเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 การบรกิารดา้นยานพาหนะแก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
บริการด้านยานพาหนะ ด้วยความปลอดภัย 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 
9. ข้อเสนอแนะ 
- 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  จัดหาน้ำมันเชื้อเพลิง                                 รหัสโครงการ   206 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✔ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✔ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✔ 

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✔ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      ✔ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✔ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✔ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✔ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✔ 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (✔) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( ✔ )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (     )  ควรดำเนินการต่อแตต่้องปรับปรุง 
                                                                                  (     )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาแผนงาน (รหัสโครงการ 208) 
1. ช่ือโครงการ   พัฒนาแผนงาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิศาชล ศรีชัยวงศ์ 
3. กลุ่มบริหาร    งบประมาณ 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 15,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 14,776  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ ☑ เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
☑  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
☑ ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 10 เล่ม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินตามโครงการ 
 
ด้านคุณภาพ 
1. การบริหารและการจดัการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาดำเนินการไดอ้ย่างเป็นระบบ 

ด้านปริมาณ 
1.แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
2567 จำนวน 10 เล่ม 
2.รายงานสรุปผลการดำเนินตามโครงการครบทุก
โครงการ 
ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ 89 มีการบริหารและการจัดการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาดำเนินการได้อยา่งเป็น
ระบบ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 บางโครงการได้รับจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เพิ่มงบประมาณให้กบัโครงการที่ไม่เพียงพอจากงบสำรองจา่ย 10% 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  พัฒนาแผนงาน  รหัสโครงการ 208 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   12 20 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.56 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาสำนกังานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนงนุช   จิตตา 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  40,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  39,283  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
100%  ได้ใช้บรกิารงานธุรการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ด้านคุณภาพ 
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและ 
การอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
100%  ได้ใช้บรกิารงานธุรการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ด้านคุณภาพ 
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและ 
การอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 เน่ืองจาก มีบุคลากรจำกัด  บางครั้งการตดิตอ่งานของสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลไม่มีบุคลากร
ให้บริการ 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 ควรจัดจ้างเจ้าหน้าทีธุ่รการสำนักงานกลุ่มบรหิารบุคคล เหมือนกลุ่มบริหารอื่น ๆ  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการพัฒนาสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ    รหัสโครงการ 301 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา กลุม่บริหารงานบุคคล   
2. ผู้รับผิดชอบ  นายเสน่ห์  ชุมแสน 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  21,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  20,018  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
100%  ได้ใช้บรกิารงานธุรการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ด้านคุณภาพ 
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและ 
การอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 
 

ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
100%  ได้ใช้บรกิารงานธุรการของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
ด้านคุณภาพ 
1. การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว  
เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับการบริการและ 
การอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม 
 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 เน่ืองจาก มีบุคลากรประจำการจำกัด บางครัง้การดำเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลจะค่อนข้างล่าช้า 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 ควรจัดจ้างเจ้าหน้าทีธุ่รการสำนักงานกลุ่มบรหิารบุคคล เหมือนกลุ่มบริหารอื่น ๆ  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มบรหิารงานบุคคล  รหัสโครงการ 302  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางงการศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  200,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  139,242  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
95 ผ่านการอบรมและพฒันาตนเองในวิชาชพีของ
ตนเอง อย่างมีคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชพีของ
ตนเองอย่างมีคุณภาพ   

ด้านปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชพีของ
ตนเองอย่างมีคุณภาพ 100%   
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ 
รับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชพีของตนเอง 
อย่างมีคุณภาพ   

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 เน่ืองจาก มีบุคลากรจำกัด  บางครั้งการตดิตอ่ประสานงานของสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลล่าช้า 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 บางกิจกรรมไม่ได้บรรจุไว้ในโครงการตั้งแต่ตน้ แต่มีมาใช้งบประมาณจากโครงการ เห็นควรให้คุณครูที่จะ
จัดกิจกรรมวางแผนและแจ้งให้เจ้าของโครงการรบัทราบเพื่อวางแผนในดา้นงบประมาณต่อไป  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางงการศึกษา    รหัสโครงการ 303 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายเสน่ห์  ชุมแสน 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  100,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  80,980  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
100%  ได้เข้าร่วมศกึษาดูงานและสัมมนาทาง
วิชาการ 
ด้านคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ได้รับความรู้ สามารถนำสิ่งที่ได้รับมาพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานต่อไป 

ด้านปริมาณ 
1.คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
95%  ได้เข้าร่วมศกึษาดงูานและสัมมนาทางวิชาการ 
ด้านคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ได้รับความรู้ สามารถนำสิ่งที่ได้รับมาพัฒนา 
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงานตอ่ไป 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 เน่ืองจาก มคีรูและบุคลากรบางทา่น ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เน่ืองจากภาระทางครอบครัว 

9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 ควรการศึกษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการในพื้นที่ใกล้เคียงหรือไปกลับ เพื่อลดปัญหาการพักค้าง

คืน 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาทางวิชาการ   รหัสโครงการ 304  

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการจ้างครูและบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  1,034,400  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  1,019,657  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรจา้งปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
จำนวน 11 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก 
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม พร้อมใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรจา้งปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
จำนวน 13 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา 
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก และ 
ดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาดร่ม
สวยงาม พร้อมให้บริการแก่นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 

9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 -  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา    รหัสโครงการ 305 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา  
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  517,200  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  127,160  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ จำนวน 3 
คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก 
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม พร้อมใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ จำนวน 3 
คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก 
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม พร้อมใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 

9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 -  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา    รหัสโครงการ 305 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการจ้างครูตา่งประเทศ  
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชราภรณ ์ บุญเรือง 
3. กลุ่มบริหาร    งานบุคคล 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  517,200  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  603,200  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีครูต่างประเทศ จำนวน 2 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก 
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม พร้อมใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีครูต่างประเทศ จำนวน 2 คน 
ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  อำนวยความสะดวก 
และดูแลความปลอดภัยผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. สถานศึกษาและอาคารสถานที่ ปลอดภัย สะอาด
ร่มรื่นสวยงาม พร้อมใหบ้ริการแก่นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 

9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 -  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างครูต่างประเทศ    รหัสโครงการ 307 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด  ✓   

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.8 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) ปรบัปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ  พัฒนางานสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพฝ่ายทั่วไป 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอนุธิตา  ปวงแก้ว 
3. กลุม่บริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 30,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 29,997  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. ดำเนินการโต้ตอบ ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  100 % 
2. การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางราชการเป็นระบบ 
100 % 
ด้านคุณภาพ 
1. การตดิต่อประสานงานมีความรวดเร็ว ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนได้มีการโตต้อบ รับ - ส่ง
หนังสือ ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการ
ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 100 งานสำนกังานมีการจัดเก็บเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ ทางราชการอย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
ด้านคุณภาพ 
1. มีการตดิต่อประสานงานด้วยความรวดเรว็ ทันตาม
กำหนดเวลา มคีวามถูกตอ้งและสามารถตรวจสอบได้  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 
9. ข้อเสนอแนะ 
- 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม 
     
โครงการ พัฒนางานสำนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการประกันคุณภาพฝ่ายทั่วไป รหัสโครงการ 401 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     √ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    √ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   √  

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   √  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    √  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    √ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    √ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    √ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    √ 

        6 28 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.78 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   √   ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( √  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการโภชนาการ 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัชษนัญฑ ์ พรมเกษา 
3. กลุ่มบริหาร    งานทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  2,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  0  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป  มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ไดจ้ัดการประมูลร้านค้าโรงอาหาร และตรวจสอบคุณภาพ
สารเจือปนอาหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประทาน
อาหารที่มีคณุภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน มี
น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ  
 85  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประทาน
อาหารที่มีคณุภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน
ได้รับปริมาณอาหารตรงตามความต้องการของ
ร่างกายเพื่อให้มีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับประทานอาหารที่มคีุณภาพทางโภชนาการ
อย่างครบถ้วน  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประทาน
อาหารที่มีคณุภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน
ได้รับปริมาณอาหารตรงตามความต้องการของ
ร่างกายเพื่อให้มีน้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 

9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 -  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างครูต่างประเทศ    รหัสโครงการ 307 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   ✓  

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.89 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการระบบโสตทัศนูปกรณ์  (รหัสโครงการ 403) 

1. ผู้รับผิดชอบ ภูวนาถ  สร้อยทอง 
2. งบประมาณที่ได้รับ 35,0000 บาท 
3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรบัใช้ในกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียนในด้านโสตฯ 
และทัศนูปกรณ์ 
 2. เพื่อจัดให้มีระบบเสียงประชาสัมพันธ์ที่มคีุณภาพ 

3. เพื่อให้การบริการงานโสตและทัศนูปกรณ์มีประสิทธิภาพ 
4. แนวทางการดำเนินงาน 

ตรวจสอบ ตดิตั้ง ซ่อมบำรุงอุปรกณ์โสตทัศนศึกษาของโรงเรียน ให้มีความพร้อมสำหรับกิจกรรมของ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
5. ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบเสียงตามสาย ครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
2. มีอุปกรณ์งานโสตฯ ทีพ่ร้อมใช้งานอยู่เสมอ และอย่างมีคุณภาพครูและนักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
  1.  บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลถึงการพัฒนางานอยา่งเป็นระบบ 
6. ผลการประเมินในภาพรวม 
         ( / ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
7. ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  

นักเรียน ครูและบุคลากรสามารถจัดกจิกรรมโดยใช้อุปกรณ์โสตทัศนศึกษาได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ    (  /  ) ดำเนินการตอ่  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  - 
8. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  ระบบโสตทัศนศึกษา รหัสโครงการ 403 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      / 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    / 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    / 

        ผลรวม     

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    /  ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  / )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ 
อาการเสีย เช่นแอร์ รถบัสไม่สามารถหา

ผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไขได ้
ปรับเปลี่ยนจากแอร์เป็นพัด

ลมพร้อมเจาะหน้าต่าง 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 



 
 

โครงการซ่อมแซมยาพาหนะ 
1. ผู้รับผิดชอบ นายสนธยา   บุญคำ 
2. งบประมาณที่ได้รับ 100,0000 บาท 
3. วัตถุประสงค์ 
 1เพื่อซ่อมแซมยานพาหนะของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
 2เพื่อตรวจสภาพ จดัซื้ออะไหล่ทดแทน ซ่อมแซมในกรณีเสื่อมอายุหรือเกดิอุบัติเหตุ 
4. แนวทางการดำเนินงาน 

ตรวจสภาพ จดัซื้ออะไหล่ ซ่อมแซมในกรณีเสื่อมอายุ หรือเกิดอุบัติเหต ุเพื่อให้เกิดความสะดวก และ
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บรหิาร 
5. ผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
  มีงบประมาณสนับสนุนการซ่อมแซมยานพาหนะของโรงเรียน ให้พร้อมใชง้านได้ อยา่ง
เพียงพอ 

เชิงคุณภาพ 
  ให้รถยนต์ของโรงเรียน อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมทีจ่ะใชง้านได้และมีคุณภาพที่ดี  ปลอดภัย 
ถูกต้องตามกฎหมาย 
6. ผลการประเมินในภาพรวม 
         ( / ) ดีมาก   (    ) ดี    (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง  
7. ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  

ยานพาหนะของโรงเรียนทุกคันสามารถบริการนกัเรียน ครู บุคลากร ได้อยา่งต่อเน่ืองไม่ติดขัด 
ข้อเสนอแนะ    (  /  ) ดำเนินการตอ่  (   ) ปรับปรุง    (  ) ยกเลิกโครงการ 
หมายเหตุ  - 
8. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ ซ่อมแซมยานพาหนะ รหัสโครงการ 421 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      / 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    / 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    / 

        ผลรวม     

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    /  ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  / )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ 
อาการเสีย เช่นแอร์ รถบัสไม่สามารถหา

ผู้เชี่ยวชาญมาแก้ไขได ้
ปรับเปลี่ยนจากแอร์เป็นพัด

ลมพร้อมเจาะหน้าต่าง 
4. การประสานงานและการ
บริการ - - 



 
 

1. ชื่อโครงการ  จัดบริการงานปฏิคม 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอนุธติา  ปวงแกว้ 
3. กลุม่บริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 15,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 10,380  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ของโรงเรียน ในการตอ้นรับ
ผู้มาเย่ียมเยือนโรงเรียน และการให้บริการกับ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำ ครบถ้วนทั่วถึง 
ด้านคุณภาพ 
1. การดำเนินงานด้านปฏิคมเป็นไปอย่างมีระบบ  
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
2. มีการให้บริการตา่งๆ กับข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจำได้รวดเรว็ 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 โรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการตอ้นรับ
ผู้มาเย่ียมเยือนโรงเรียน และมีการให้บริการทีด่ีกบัผู้มา
ติดต่อราชการ ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา 
และลูกจ้างประจำ อย่างครบถ้วนทั่วถึง 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการดำเนินงานด้านปฏิคมที่ให้บริการ
เป็นไปอย่างมีระบบ  ถูกต้อง รวดเรว็และเป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนมีการให้บริการตา่งๆ แก่ผู้มาตดิต่อราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้างประจำได้อย่างรวดเร็ว 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 

9. ข้อเสนอแนะ  
 - 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 - 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการจัดบริการงานปฏิคม รหัสโครงการ 406 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     √ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    √ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   √  

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   √  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด    √  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    √ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    √ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    √ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    √ 

        6 28 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.78 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   √   ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( √  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยครู บุคลากรและนักเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัชษนัญฑ ์ พรมเกษา 
3. กลุ่มบริหาร    งานทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  15,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  14,952  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป  มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ……………………………………………….. 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 862 คน ครูและบุคลากร
โรงเรียนทุกคน ได้รับบรกิารยาและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์  
ด้านคุณภาพ 
1. มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการ
ใช้บริการ  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนได้รับ
บริการยาและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์  
  
ด้านคุณภาพ 
1. มีห้องปฐมพยาบาลที่ได้มาตรฐานและรองรับการ
ใช้บริการ  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 

9. ข้อเสนอแนะ 
-  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างครูต่างประเทศ    รหัสโครงการ 307 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    ✓ 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    ✓ 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
✓ 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (  ✓ ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  ✓  )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน (รหัสโครงการ 408) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบควบคุมภายใน  
2. ผู้รับผิดชอบ  นายพินิจ ตาจีน 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 3,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 2,999  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีการ
ดำเนินงานระบบควบคุมภายใน 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณดำเนินงานระบบ
ควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ จนมี
ความเสี่ยงลดน้อยลง 

ด้านปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานทั้ง 4 กลุ่มงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีการ
ดำเนินงานระบบควบคุมภายในอย่างครบถ้วน 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณสามารถดำเนินงาน
ระบบควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
จนมีความเสี่ยงลดน้อยลงได้ 

 
8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 ครูบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบควบคุมภายใน 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 คณะทำงานสรา้งความตระหนัก และให้ความรู้เรื่องระบบควบคุมภายใน 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน   รหัสโครงการ 408 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   18 12 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.33 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   ) ดีมาก   () ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ()  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการงานสารสนเทศพื้นฐาน (รหัสโครงการ 409) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานสารสนเทศพื้นฐาน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายพินิจ ตาจีน 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 3,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 720  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานครอบคลุมการดำเนินงานทั้ง 4 กลุ่มงาน 
 
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานสำหรับใชใ้นการพัฒนาการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานครอบคลุมการดำเนินงานครบทั้ง 4 กลุ่มงาน
อย่างสมบูรณ ์
ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีข้อมูลสารสนเทศ
พื้นฐานที่ครบถ้วนสมบูรณ์สำหรับใช้ในการพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 การไดร้ับความร่วมมือในการให้ข้อมูลด้านสารสนเทศจากงานกลุ่มตา่ง ๆ ค่อนข้างล่าช้า 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 สรา้งความตระหนักและย้ำเตือนเป็นระยะ ๆ เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความต่อเน่ือง 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการงานสารสนเทศพื้นฐาน   รหัสโครงการ 409 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   21 8 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.22 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   ) ดีมาก   () ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ()  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการธนาคารโรงเรียน (รหสัโครงการ 410) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  ธนาคารโรงเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายภัทรพล  ควรสวุรรณ 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 2,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 1,995  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
   หมึกเพียงพอต่อการดำเนินการ 
ด้านคุณภาพ 
   มกีารดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

ด้านปริมาณ 
   หมึกเพียงพอต่อการดำเนินการ 
ด้านคุณภาพ 
   มกีารดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

 
8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1     การประชาสัมพนัธ์ไม่ต่อเน่ือง                
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1  ประชาสัมพันธใ์ห้ต่อเน่ือง         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  ธนาคารโรงเรยีน                         รหัสโครงการ 410 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม 1  18 8 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.00 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (      ) ดีมาก   () ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (    )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  ()  ควรดำเนินการตอ่แต่ตอ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการจดหมายข่าว ป.ธ. (รหัสโครงการ 411) 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม จดหมายข่าว ป.ธ. 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายพินิจ ตาจีน 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 2,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 2,000  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนไดจ้ัดทำจดหมายข่าว ป.ธ.                            
ตลอดปีงบประมาณ 
ด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน และมีส่วนรว่ม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียน 

ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนไดด้ำเนินการจัดทำจดหมายข่าว ป.ธ.                            
ตลอดปีงบประมาณ 2567 อย่างตอ่เน่ือง 
ด้านคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
บุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน และมีส่วนรว่ม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 
8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 ครูผูร้ับผิดชอบการดำเนินงานบางงาน ไม่ได้สรุปข้อมูลสารสนเทศส่งให้กับงานจดหมายข่าว ป.ธ. จึงทำให้                
การจดัทำจดหมายข่าวเกิดความล่าชา้ 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 คณะทำงานสรา้งความตระหนักและความสำคัญของจดหมายข่าว ป.ธ. 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการจดหมายข่าว ป.ธ.   รหัสโครงการ 411 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   18 12 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.33 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   ) ดีมาก   () ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ()  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการปรับปรุงโรงอาหาร 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัชษนัญฑ ์ พรมเกษา 
3. กลุ่มบริหาร    งานทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  50,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  71,745  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ   เพียงพอ  น้อยเกินไป  มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ระบบน้ำไดร้ับความเสียหายจึงซ่อมแซมระบบน้ำ 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณร้อยละ 80 ไดใ้ช้บริการโรงอาหาร
อย่างถูกสุขลักษณะ  
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
โรงอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ  

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 สถานศึกษามีระบบ
สาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อความต้องการ  
 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค  
  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 

9. ข้อเสนอแนะ 
-  

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ  โครงการจ้างครูต่างประเทศ    รหัสโครงการ 307 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด    ✓  

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   ✓  

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   ✓  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     ✓  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   ✓  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด   ✓  

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.33 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   ) ดีมาก   (✓ ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( ✓)  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการโครงการน้ำดืม่ 
รหัสโครงการ 413 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการนำ้ดื่ม 
2. ผู้รับผิดชอบ   นายวรวัฒน์  เครือสบจาง 
3. กลุ่มบริหาร     งานทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  50,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  50,670.00  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ        น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
   นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
ประขารัฐธรรมคุณ 
ด้านคุณภาพ 
    นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีน
ประขารัฐธรรมคุณ ได้ใชบ้ริการน้ำอุปโภค และ
บริโภค 
 

ด้านปริมาณ 
    นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีน
ประชารัฐธรรมคุณ 
ด้านคุณภาพ 
    นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีน
ประขารัฐธรรมคุณ ที่ได้ใช้บริการนำ้อุปโภค และ
บริโภค ได้ดำเนินการตามระยะเวลาและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 การซ่อมแซม/จัดหาครุภัณฑ์ในบางครั้ง ไม่สามารถดำเนินการไดต้รงตามระยะเวลา ทำให้ต้องสำรองใช้
เครื่องมือ หรือเปลี่ยนแปลงรายการสินค้าบางอยา่งทดแทน 
8.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางครั้งมีความต้องการเร่งดว่นในการ ดำเนินการซ่อมแซม/จัดหา
ครุภัณฑ์ แต่ไม่ดำเนินการเพื่อเบิกใช้งบประมาณตามขั้นตอน 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุควรพดูคุยเพื่อตรวจสอบข้อมูลการซ่อมแซม/จัดหาครุภณัฑ์กับทางรา้นให้ชัดเจน เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดขึ้น 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ น้ำดื่ม  รหัสโครงการ 413 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   3 32 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.9 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   ( ) ดีมาก   (    ) ดี    (    ) พอใช้   (    ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการประกันอุบัติเหตุ 
รหัสโครงการ 414 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  โครงการประกันอุบัตเิหตุ 
2. ผู้รับผิดชอบ   นายภัชษนัญฑ์  พรมเกษา 
3. กลุ่มบริหาร     งานทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร  172,400  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  167,580.00  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ       น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา 
นักเรียน ได้รับการคุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ  
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีความ
พึงพอใจเมื่อได้รับการคุ้มครองจากการประกัน
อุบัติเหตุ 

ด้านปริมาณ 
1. เพื่อให้คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษา 
นักเรียน ได้รับการคุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ  
ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางศึกษา นักเรียน มีความ
พึงพอใจเมื่อได้รับการคุ้มครองจากการประกัน
อุบัติเหตุ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 

9. ข้อเสนอแนะ 
- 

10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ ประกันอุบัติเหตุ รหัสโครงการ 414 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   ( ) ดีมาก   (    ) ดี    (    ) พอใช้   (    ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงการ พัฒนาสำนักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการประกันคุณภาพ งานกิจการนักเรยีน 
รหัสโครงการ 501 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  พัฒนาสำนักงาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการประกันคุณภาพ   
งานกิจการนักเรยีน 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
3. กลุ่มบริหาร    บริหารทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน) 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 6,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 6,000  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.ดำเนินการโต้ตอบ ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  100 % 
2. การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางราชการเป็น
ระบบ 100 % 
ด้านคุณภาพ 
การติดตอ่ประสานงานมคีวามรวดเรว็ ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได ้

ด้านปริมาณ 
1.ดำเนินการโต้ตอบ ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ได้ถูกต้อง  100 % 
2. การจัดเก็บเอกสาร หลักฐานทางราชการเป็น
ระบบ 100 % 
ด้านคุณภาพ 
การติดตอ่ประสานงานมคีวามรวดเรว็ ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได ้

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- 
9. ข้อเสนอแนะ 
- 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ พัฒนาสำนักงาน  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการประกันคุณภาพ  งานกิจการนักเรียน 
รหัสโครงการ   501 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       / 

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    / 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    / 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  /  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สถานศึกษาสีขาวและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ   นายอชิรวิษศ์  เหลืองวัฒนะโชติ 
3. กลุม่บริหาร     ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 15,000 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 14,838  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ     เพียงพอ  น้อยเกินไป    มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก มีการจดักิจกรรมมากกว่าทีว่างแผนไว้ 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนประชารัฐธรรมคณุทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมใหค้วามรู ้ความเข้าใจใน
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา คิดเป็น 
100% จำนวน 64 คน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู ้ความ
เข้าใจ ความปลอดภัยจากภัยต่างๆ ทั้งภายใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษาและสามารถอยูใ่น
โรงเรียนได้อย่างปลอดภยั คิดเป็น 100% จำนวน 510 
คน 
ด้านคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุทุกคนมี
ความรู ้ความเข้าใจในมาตรการรักษาความปลอกภัยใน
สถานศึกษา 
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ภัยอันตรายและสามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตราย
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนประชารัฐธรรมคณุทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมใหค้วามรู ้ความเข้าใจใน
มาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา คิดเป็น 
100% จำนวน 64 คน 
2. นักเรียนแกนนำจากนกัเรียนทุกๆชั้นเรียน ชั้นเรียน
ละ 3 คน มีความรู้ ความเข้าใจ ความปลอดภัยจากภัย
ต่างๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาและ
สามารถอยู่ในโรงเรียนไดอ้ย่างปลอดภัย จำนวน 75 
คน 
ด้านคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุทุกคนมี
ความรู ้ความเข้าใจในมาตรการรักษาความปลอกภัยใน
สถานศึกษา 
2.นักเรียนแกนนำจากนกัเรียนทุกๆชั้นเรียน ชั้นเรียน
ละ 3 คน มีความรู้ ความเข้าใจ ความปลอดภัยจากภัย
ต่างๆ ทั้งภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาและ
สามารถอยู่ในโรงเรียนไดอ้ย่างปลอดภัย  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 งบประมาณในการจดักิจกรรมไม่เพียงพอต่อการจดักิจกรรมและรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เพิ่มเติมงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
9.2 จัดกิจกรรมต่อเน่ืองจากแกนนำระดับชั้น 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ สถานศึกษาสีขาวและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     ✓ 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    ✓ 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด  ✓   

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด   ✓  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     ✓   

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    ✓ 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด    ✓ 

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    ✓ 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    ✓ 

        ผลรวม  2 3 28 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.67 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (   /   ) ดีมาก   (   ) ด ี   (   ) พอใช้   (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  /  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ   ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัทริา  กาวินันท์ 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป  ฝ่าย บริหารกิจการนักเรยีน 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 6,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  -  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ ☑ เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
☑  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
☑ ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.  คณะครูโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
2.  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
 
ด้านคุณภาพ 
1.  สร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
2.  สนองมาตรฐานและตัวชี้วดัของสถานศึกษา 
 

ด้านปริมาณ 
1.  คณะครูโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
2.  นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุกคน 
 
ด้านคุณภาพ 
1.  ร้อยละ 80 มกีารสร้างความตระหนักและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้ดี
ขึ้น 
2.  ร้อยละ 80 สนองมาตรฐานและตัวชีว้ัดของ
สถานศึกษา 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 
9. ข้อเสนอแนะ 
9.1 เพิ่มงบประมาณให้กบัโครงการที่ไม่เพียงพอจากงบสำรองจา่ย  
9.2 โครงการควรดำเนินการต่อ 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน  รหัสโครงการ  503 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      

 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    

 
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    
 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ผู้รับผิดชอบ  นายดุสิต  กันทะมา 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป  ฝ่าย บริหารกิจการนักเรยีน 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 12,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  1,959  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ ☑ เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
☑  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
☑ ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทกุคน  
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 มคีวามรู ้ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดทุก
ชนิด  

ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทกุคน  
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 มคีวามรู ้ความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดทุก
ชนิด  

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 
9. ข้อเสนอแนะ 
-  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รหัสโครงการ  504 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      

 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    

 
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ    
 

        ผลรวม    36 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 4 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
รหัสโครงการ 505 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ นายธนากร คันใจ  
3. กลุ่มบริหาร ทั่วไป 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 8,000  บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 3,525  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนมีสิทธ ิเสรีภาพในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรยีนคณะกรรมการสภา
นักเรียน และนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
ร้อยละ  100  
ด้านคุณภาพ 
2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกคน 
สามารถใช้สทิธิของตนเองได้อย่างเสรีภาพตามแนว
ทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ ทรงเป็นประมุขผู้นำ 

ด้านปริมาณ 
1 นักเรียนทุกคนมีสิทธ ิเสรีภาพในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรยีนคณะกรรมการสภา
นักเรียน และนักเรียนโรงเรียนประชารัฐธรรมคณุ 
ร้อยละ  100ด้านคุณภาพ 
2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการทุกคน 
สามารถใช้สทิธิของตนเองได้อย่างเสรีภาพตามแนว
ทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ ทรงเป็นประมุขผู้นำ 

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
 กิจกรรมบางกิจกรรมอาจไม่ได้ดำเนินการตามที่วางแผนไว้ ในปฏิทิน บางอย่างเบิกตามงบที่เขียนไว้
ไม่ได้ 
9. ข้อเสนอแนะ 

 ดำเนินกิจกรรมตามกรอบเวลา ให้เรียบร้อยและ การจดัซื้อ  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                                  รหัสโครงการ 505 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด     / 

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด    / 

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด    / 

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    / 

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด     /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    / 

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด    / 

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ   /  

        ผลรวม   9 24 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.66 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    /   ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( / )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปรายงานผลโครงการ To be number one        
รหัสโครงการ 506 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม  To be number one        
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอธิฐาน  ปันงาม 
3. กลุ่มบริหาร    บริหารทั่วไป  (งานกิจการนักเรียน) 
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 6,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป 6,000  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ  เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
 ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ 
ด้านคุณภาพ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE มกีารจัดกิจกรรม
พัฒนาพฤติกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้กับสมาชกิชมรม     

ด้านปริมาณ 
จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ 
ด้านคุณภาพ 
ชมรม TO BE NUMBER ONE มกีารจัดกิจกรรม
พัฒนาพฤติกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดให้กับสมาชกิชมรม     

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
- งบประมาณมีไม่เพียงพอ ถึงแม้จะได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆนอกโรงเรียนแต่ก็ยังไม่

เพียงพอ เช่น เครื่องสำอางและอุปกรณ์ที่ใช้ในการแต่งหน้า แต่งตวั   
9. ข้อเสนอแนะ 

- 
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567  

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ To be number one         รหัสโครงการ   506 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด    /  

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด   /  

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด   /  

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด    /  

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      /  

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    /  

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด   /  

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด   /  

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ   /  

        ผลรวม   27  

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช ้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (     ) ดีมาก   ( /  ) ด ี   (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (  /  )  ควรดำเนินการต่อ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ และประเพณีสำคัญ (รหัสโครงการ 603) 
1. ผู้รับผิดชอบ  ว่าทีร่้อยตรีเชาวน์วัศ  ร่วมชาต ิ
2. งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 ผลผลิต (Output) 
1. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี

สำคัญ 
2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนในกิจกรรมสำคัญทางชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  

และประเพณีสำคัญได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน และนโยบายเรื่องค่านิยมหลัก 12 ประการ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นเยาวชนที่ดีตามหลักค่านิยม 12 ประการ 
3.เพื่อให้นักเรียนทุกคนตระหนักในคุณค่าของการเป็นพลเมืองที่ของชาติ   
4. เพื่อรว่มอนุรักษว์ัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินและส่งเสริมความสามคัคีในหมู่

คณะ 
5. เพื่อสรา้งเสริมความตระหนักในวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  

และประเพณีสำคัญแก่คระครู บุคลากร  และนักเรียน   
4. แนวทางการดำเนินงาน 
 4.1  การประชุมปรกึษาครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
และครูประจำศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทติย์   เพื่อจดัทำโครงการ และการจดัรูปแบบกิจกรรมวันสำคัญ
ของไทย 
 4.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 4.3  ดำเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ ตามปฏิทนิปฏิบัติงาน 
 4.4  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญของไทยและรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 4.5  ประเมินผลภาพรวมการดำเนินกิจกรรม และรายงานผลสรุปโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 
2567 
5.  ผลการดำเนินงาน 
 3.1  เชิงปริมาณ 

 นักเรียน  คณะกรรมการสภานักเรียน  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และประเพณีสำคัญทุกกจิกรรม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนทุกคนที่เข้ารว่มกิจกรรม มีความตระหนักและเห็นความสำคญั 
และประโยชน์ที่ได้รับจากการประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการปฏิบัติกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันไดอ้ย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
อย่างด ี

 2. คณะคร ูนักการและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามและสามารถรว่มสืบทอดวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ดำรงอยู่ตลอดไป 



 
 

 3. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมทุกคนได้พร้อมใจกันแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 
อาจารย์ อันเป็นที่เคารพด้วยจติสำนึกในพระคุณอันใหญ่หลวง ที่จะทำให้สามารถพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน 
และเจริญเติบโตเป็นคนดีของสังคมและประเทศชาต ิสืบไป 
6.  ผลการประเมินในภาพรวม 
        (      ) ดีมาก         (    ) ด ี  (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 
7.  ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ, ภาพกิจกรรม 

1. นักเรียนทุกคนที่เข้ารว่มกิจกรรม มีความตระหนัก เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์อนัเป็นที่รักของประชาชนชาวไทยทกุคน และได้แสดงออกถึง
ความจงรักภัคด ีเทิดทูนไว้เหนือเกล้าเหนือกระหม่อม อีกทั้งเพื่อน้อมนำคำสอนของพระองค์ท่านไป ประพฤติ
ปฏิบัติสามารถนำความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เป็นอย่างดี 

2. นักเรียน และคณะครบูุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน มีความตระหนักและเห็น
ความสำคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากการ มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามและ
สามารถรว่มสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ตลอดไ3. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู เพื่อ
รำลึกถึงพระคุณคร ูผู้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ในทุกๆ ดา้น ทั้งด้านวชิาการ  การฝึกประสบการณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสรับผิดชอบ เสียสละ รวมถึงได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูบา อาจารย์ที่เคารพและ
ส่งเสริมให้ตนเองมีความเจริญก้าวหน้า สืบไป 

รับผิดชอบ เสียสละ รวมถึงได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูบา อาจารย์ทีเ่คารพและส่งเสริมให้
ตนเองมีความเจริญกา้วหน้า สืบไป 
8.  ข้อเสนอแนะ () ดำเนินการต่อ (   ) ปรับปรุง  (   ) ยกเลิกโครงการ 
 
  

 
 



 
 

 
 
 
 

  
         แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
กรุณาใส่เครื่องหมายตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม      
โครงการ การพัฒนาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชารฐัธรรมคณุ 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม 0 0 15 16 
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 31/ 3.44 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการอยู่ในระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/โครงการ อยูใ่นระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ (   ) ดีมาก   ( ) ด ี  (   ) พอใช ้ (   ) ปรับปรงุ   
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         
 ( )  ควรดำเนินการต่อ   (   )  ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง   (   )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ -การจัดซื้อสื่ออุปกรณ ์ วางแผนการจัดซื้อให้ชัดเจน 

4. การประสานงานและการบริการ - - 



 
 

โครงการการพัฒนาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
รหัสโครงการ 508 

1. ผู้รับผิดชอบ   ;  วา่ที่รอ้ยตรีเชาวน์วัศ  ร่วมชาติ 
2. งบประมาณที่ได้รับ  ;  70,000 บาท 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปรับปรุง พัฒนา โครงสรา้งรูปแบบการบริหารจัดการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์ศึกษา
พระพทุธศาสนาวันอาทติย์ 

2. เพื่อพัฒนาหรอืเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้รายวชิาพระพุทธศาสนา จากครูพระสอน
ศีลธรรมมากยิ่งข้ึน 

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. เพื่ออนุรักษ ์สืบสานประเพณีสำคัญๆ ของท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. แนวทางการดำเนินงาน 
 4.1  การประชุมปรกึษาครูและบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
และครูประจำศูนย์ศึกษาพระพทุธศาสนาวันอาทติย์   เพื่อจดัทำโครงการ และการจดัรูปแบบกิจกรรมจำนวน 
10 กิจกรรมในการดำเนนิโครงการตามรูปแบบของโรงเรียน 
 4.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 4.3  ดำเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ ตามปฏิทนิปฏิบัติงาน 
 4.4  ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 10 กิจกรรม  และรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 4.5  ประเมินผลภาพรวมการดำเนินกิจกรรม และรายงานผลสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 
5.  ผลการดำเนินงาน 
 5.1  เชิงปริมาณ 
  -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความรู้ ความเข้าใจ ตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัดของ 
ศพอ.โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จำนวน  891 คน 
 5.2  เชิงคุณภาพ 
  -นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1- 6 มีความรู ้ความเข้าใจตรงตามมาตรฐาน ตัวชีว้ัดและ
สามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิาสังคมศึกษาฯ สูงข้ึน เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสูงร้อยละ...75.... กลุ่ม
กลาง....20....กลุ่มตำ่......5.... และ ในสาระที่ 1 ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม และนักเรียนประพฤติตนเป็นคนดี 
สอดคล้องกับคุณลักษณะประสงค์ของสถานศึกษา 
6.  ผลการประเมินในภาพรวม 
        (      ) ดีมาก         (  (  ) ด ี (  ) พอใช้   (  ) ปรับปรุง 
7.  ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ, ภาพกิจกรรม 
 1.  นักเรียนศึกษาเรียนรูว้ิชา พระพุทธประวัต ิหลักธรรมคำสอน และศาสนพิธี 
 2.  นักเรียนได้สืบสาน จรรโลงพระพทุธศาสนา โดยการสมัครสอบหลักสตูรธรรมศกึษา 
 3.  นักเรียนสอบผ่านหลกัสูตรธรรมศึกษาชั้นตร ีโท เอก ร้อยละ 70  
 4. นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่ง  ๆ จำนวน 10 กิจกรรม  
          5.นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ประเพณีลอยกระทง สลากภตัร ประเพณีบวงสร้างเจา้พ่อ 
             ดวงแก้ว  ประเพณีตุงซาววา ประเพณีแปดเป็งวัดศรีมุงเมือง  วันสถาปนาโรงเรียน และ 
             กิจกรรมปีใหม่ 
8.  ข้อเสนอแนะ () ดำเนินการต่อ (   ) ปรับปรุง  (   ) ยกเลิกโครงการ 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมายตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ การพัฒนาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์โรงเรียนประชารฐัธรรมคณุ 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      
2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     
3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอเพียงใด     

5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด       

6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด     

7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม 0 0 15 16 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 31/ 3.44 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับดี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการอยู่ในระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/โครงการ อยูใ่นระดบัปรับปรุง       

สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ (   ) ดีมาก   (  ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         (    )  ควรดำเนินการต่อ 
                                     (   )  ควรดำเนินการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
                                     (   )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค สภาพปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านบุคลากร - - 

2. ด้านงบประมาณ/ ค่าใช้จ่าย - - 

3. ด้านวัสด ุ/ อุปกรณ์ -การจัดซื้อสื่ออุปกรณ ์ วางแผนการจัดซื้อให้ชัดเจน 

4. การประสานงานและการบริการ - - 
 
 



 
 

1. ช่ือโครงการ   ประชาสัมพันธ ์
2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาฎหทัย  สิทธบิุญ 
3. กลุ่มบริหาร    ทั่วไป   
4. ทรัพยากร 

4.1 งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 20,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  19,550  บาท 
4.2 ความพอเพียงของงบประมาณ ☑ เพียงพอ  น้อยเกินไป   มากเกินไป 

5. วิธีการดำเนินงาน 
☑  เป็นไปตามกำหนด 
 มีการเปลี่ยนแปลงขั้นตอน เนื่องจาก ................................................................... 
6. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 ทำได้ตามกำหนดเวลาทกุกิจกรรม 
☑ ทำตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ทุกกิจกรรม 
 ทำได้ชา้กวา่กำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก ............................................................. 
7.  ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายที่ระบุไว้ ผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง 
ด้านปริมาณ 
1.ร้อยละ80ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ไดร้ับข่าวสารและป้าย
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมอย่างทั่วถึง  
ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ80ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ ์

ด้านปริมาณ 
1.ร้อยละ80ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ไดร้ับข่าวสารและป้าย
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมอย่างทั่วถึง  
ด้านคุณภาพ 
1. ร้อยละ80ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ ์

8. สภาพปัญหา/อุปสรรค 
8.1 - 
9. ข้อเสนอแนะ 
-  
10. รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

กรุณาใส่เครื่องหมาย  ตามรายการที่เห็นว่าเป็นจริงหรือเหมาะสม     
โครงการ  ประชาสัมพันธ์  รหัสโครงการ  605 

รายการประเมิน 
คะแนน 

1 2 3 4 

1. ผลการดำเนินงาน/ โครงการนี้บรรลุวตัถุประสงค์เพียงใด      

2. ผลสำเร็จของงาน/ โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด     

3. งบประมาณหรือค่าใชจ้่ายที่ไดร้ับเหมาะสมเพียงใด     

4. วัสดุ/ อุปกรณ์ทีใ่ห้ในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      

 
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/ โครงการอยูใ่นระดับใด    

 
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     

8. งาน/ โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพยีงใด     

9. ความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ     

        ผลรวม   6 28 

        ค่าเฉลี่ย (ผลรวมหารด้วย 9) 3.8 

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดับดีมาก       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.5 - 3.4  แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับด ี       

คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.5 - 2.4   แสดงว่า การดำเนินงาน/ โครงการ อยูใ่นระดับพอใช้       

คะแนนเฉลี่ย ต่ำกวา่  1.5  แสดงวา่ การดำเนินงาน/ โครงการ อยู่ในระดบัปรับปรุง       
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน / โครงการ   (    ) ดีมาก   (   ) ดี    (   ) พอใช ้  (   ) 
ปรับปรุง     
ข้อเสนอสำหรับการดำเนินการโครงการในปีงบประมาณต่อไป         ( )  ควรดำเนินการตอ่ 
                                                                                  (    )  ควรดำเนินการต่อแตต่อ้งปรับปรุง 
                                                                                  (    )  ยกเลิกการดำเนินการในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 


