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คำนำ 
 
เอกสารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณา การนำเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

“ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการ              
การจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power (ประเภทผู้บริหาร) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขอขอบพระคุณนายสุวัฒน์ ท้าวเขื ่อน ผู ้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู นกัเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ จนกระทั่ง
เอกสารประกอบการพิจารณาเล่มนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารประกอบการพิจารณาเล่มนี้ จะอำนวยประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจศึกษา
ค้นคว้า หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำขออภัย ณ ที่นี้ด้วย 
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สารบัญ 
 
            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ                        ข 
ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)                  ๑ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน                  ๓  
กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน                              ๓ 
ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ          ๗ 
ปัจจัยความสำเร็จ         ๙ 
บทเรียนที่ได้รับ        ๑๐ 
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ        ๑๑ 
ภาคผนวก              ค 

- การเผยแพร/่การได้รับการยอมรับ        ๑๓ 
- รางวัลที่ได้รับ                                         ๑๙  
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การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power (ประเภทผู้บริหาร) 

“ตีก๋องปูจ่า สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวฒันธรรม” 

 

๑. ความสำคัญของนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

ในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ ๒๑ การบริหารสถานศึกษาเผชิญกับความท้าทาย 
อันหลากหลาย ทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต การรักษาอัตลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และการสร้างจุดยืนที่โดดเด่นในสังคมโลก แนวคิด “School Soft Power” จึงเกิดขึ้นเพื่อตอบโจทย์เหล่านี้ 
โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการสร้างอิทธิพลและการยอมรับ 

การดำเนินการของ Soft Power เป็นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะ Co-people หรือความร่วมมือของ
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน ร่วมมือกัน เพ่ือให้การจัดการทรัพยากรบุคคลมีศักยภาพ มีความรู้  ความสามารถ           
ที่หลากหลาย ร่วมมือกันในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือสร้าง Passion ให้ผู้เรียนมี
เป้าหมายและใช้ความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านวัตถุประสงค์และผลลัพธ์สำคัญ (Objective and 
Key results) ของการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการต่อยอดความสามารถเดิม (Up skills) ให้สูงขึ้น การเสริมสร้าง
ขีดความสามารถใหม่ (Re-skills) เพ่ือเตรียมผู้เรียนไปสู่สังคมอนาคต  

“ก๋องปู่จา” เครื่องดนตรีพื้นบ้านอันทรงคุณค่าของทางภาคเหนือ ไม่เพียงแต่สร้างทำนองอันไพเราะ แต่ยัง
เป็นสัญลักษณ์แห่งจิตวิญญาณและวัฒนธรรมอันเข้มแข็งของชาวล้านนา การตีก๋องปู่จาจึงไม่ใช่เพียงศิลปะการแสดง
เท่านั้น  แต่ยังเป็นการสืบสานมรดกทางวฒันธรรมที่ทรงคุณค่า ก๋องปู่จามีประวัติความเป็นมาอันยาวนาน สันนิษฐาน
ว่ามีอายุ ไม่ต่ำกว่า ๕๐๐ ปี โดยมีต้นกำเนิดในอาณาจักรล้านนาโบราณ ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ภาคเหนือของประเทศไทย 
รวมถึงบางส่วนของประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เมียนมาและลาว คำว่า “ก๋อง” ในภาษาล้านนา หมายถึง ฆ้อง ส่วน “ปู่จา” 
หมายถึง พระพุทธรูปหรือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เคารพบูชา ดังนั้น “ก๋องปู่จา” จึงหมายถึง ฆ้องที่ใช้ในพิธีกรรมทางศาสนา
หรือในการสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์  

ในอดีตก๋องปู่จามีบทบาทสำคัญในพิธีกรรมทางศาสนาและงานเฉลิมฉลองต่างๆ ของชาวล้านนา              
เสียงอันทรงพลังของก๋องปู่จาเชื่อว่าสามารถสื่อสารกับเทพเจ้าและวิญญาณบรรพบุรุษได้ จึงมักใช้ในพิธีบวชนาค 
งานศพ หรือการเฉลิมฉลองเทศกาลสำคัญทางศาสนา นอกจากนี้ ยังใช้เป็นสัญญาณเตือนภัยหรือเรียกประชุม
ชาวบ้านในยามฉุกเฉิน แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของก๋องปู่จาในฐานะเครื่องมือสื ่อสารของชุมชนด้วย     
ศิลปะการตีก๋องปู่จาไม่ใช่เพียงการสร้างเสียงดนตรีเท่านั้น แต่ยังเป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาและความเชื่อของ
บรรพบุรุษ ผู้ตีก๋องปู่จาต้องผ่านการฝึกฝนอย่างหนัก และใช้เวลานานกว่าจะสามารถควบคุมจังหวะและน้ำหนัก
ในการตีได้อย่างไพเราะ การฝึกฝนนี้มักเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก โดยมีผู้อาวุโสในชุมชนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ทำให้เกิด
การสืบทอด จากรุ่นสู่รุ่นและสร้างความผูกพันระหว่างคนต่างวัยในชุมชน 



๒ 

 

ในช่วงกลางศตวรรษที่ ๒๐ เมื่อสังคมไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ศิลปะการตีก๋องปู่จา 
ก็เริ่มซบเซาลง เยาวชนรุ่นใหม่หันไปสนใจวัฒนธรรมสมัยใหม่ ทำให้จำนวนผู้สืบทอดศิลปะนี้ลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ได้เกิดกระแสการฟื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้น ทำให้ศิลปะการตีก๋องปู่จา
ได้รับความสนใจอีกครั้ง ปัจจุบันมีการจัดตั้งชมรมและกลุ่มอนุรักษ์ศิลปะการตีก๋องปู่จาในหลายพื้นที่ของภาคเหนือ    
มีการจัดการแสดงในงานเทศกาลต่างๆ เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมนี้ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง นอกจากนี้ ยังมีการบรรจุ 
การเรียนการสอนศิลปะการตีก๋องปู่จาในหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนบางแห่ง เพ่ือปลูกฝังความรักและความภาคภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมของตนให้แก่เยาวชน 

การฟื้นฟูศิลปะการตีก๋องปู่จาไม่เพียงแต่เป็นการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้าง 
“Soft Power” ให้กับท้องถิ ่นด้วย ศิลปะนี้ได้กลายเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที ่ยวที ่สนใจวัฒนธรรมดั ้งเดิม 
ก่อให้เกิดรายได้และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อีกท้ังยังเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่วัฒนธรรมล้านนาสู่สายตา
ชาวโลก การตีก๋องปู่จาสะท้อนให้เห็นถึงพลวัตของวัฒนธรรม ที่แม้จะเคยซบเซาไปในช่วงหนึ่งแต่ก็สามารถฟ้ืน
คืนชีวิตและปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยได้ การดำรงอยู่ของศิลปะนี้ไม่เพียงแต่รักษาความเชื่อมโยงกับอดีตเท่านั้น 
แต่ยังเป็นแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่ได้สร้างสรรค์และต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมให้เจริญงอกงามต่อไปใน
อนาคต 

ศิลปะการตีก๋องปู่จาถือได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และร่างกาย การนำวัฒนธรรมการตีก๋องปู่จามาบูรณาการการจัดการเร ียนรู้                             
เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power ในการบริหารสถานศึกษาจึงเป็นแนวทางที่
น่าสนใจ ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายการศึกษาในหลายมิติ 

Q-STAR RE๕ MODEL เป็นนวัตกรรมทางการบริหารในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา 

สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 

บูรณาการการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ RE๕ แบ่งออกเป็น ๔ ระยะ ได้แก่ ๑) ระยะเริ่มต้น สร้างความมุ่งมั่น 

(Resolve) ๒) ระยะพัฒนา ฝึกฝนและปรับตัว (Resilience) ๓) ระยะสร้างสรรค์ สร้างสรรค์และนำไปใช้ (Return, 

Reimagination) และ ๔) ระยะพัฒนาต่อยอด ปฏิรูปและพัฒนา (Reform) เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ให้กับนักเรียน ทำให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากจะช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว ยังเป็นการสร้างพลังอ่อน (Soft Power) ให้กับสถานศึกษา ชุมชน และ

ประเทศชาติ ผ่านการเผยแพร่วัฒนธรรมอันทรงคุณค่า ในขณะเดียวกัน ก็เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน

สามารถก้าวสู่โลกสากลได้อย่างมั่นใจ โดยไม่ทิ้งรากเหง้าของตนเอง 
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๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑.๑ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารในการขับเคลื่อนการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 

บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power 

  ๒.๑.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะชีวิตและ 

ทักษะอาชีพ มีความพร้อมสู่การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒.๑.๓ เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในการสืบสาน ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมตีก๋องปู่จา บ่มเพาะประสบการณ์จนกลายเป็น Soft Power 

 ๒.๒ เป้าหมาย 

  ๒.๒.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                              ๑) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน มีความรู้ ความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ มีทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ มีความพร้อมสู่การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑  

           ๒) ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน เห็นคุณค่าในการสืบสาน ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมตีก๋องปู่จา บ่มเพาะประสบการณ์จนกลายเป็น Soft Power 

  ๒.๒.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                   โรงเรียนมีนวตักรรมทางการบริหารในการขับเคลื่อนการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  

บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power 

 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

  การดำเนินชีวิตโดยมีมรดกทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากรุ่นสู่รุ่น นับเป็นสิ่งที่มีคุณค่า 

คงไว้ซึ ่งความภาคภูมิใจ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณตระหนักเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์อัตลักษณ์

วัฒนธรรมการตีก๋องปู่จา จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอด

มรดกทางวัฒนธรรม” โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการบริหาร 

Q-STAR RE๕ MODEL มีรายละเอียดดังนี้ 



 

แผนภาพที่ ๑ แสดงระบบการบริหาร Q-STAR RE๕ MODEL ๔ 
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ปัจจัยนำเข้า (INPUT) กระบวนการ (PROCESS) ผลผลิต (OUTPUT) ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

• ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
• ๒. จุดเน้น นโยบายการศึกษา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 
• ๓. สภาพปัญหาและบริบท

ของสถานศึกษา 
• ๔. ๖M ได้แก่  
• Man บุคลากร 
• Money งบประมาณ 
• Material อุปกรณ์ วัสดุ 

Machine เทคโนโลยีการศึกษา 
Management การบริหารจัดการ 
Morale ขวัญและกำลังใจ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
Plan (วางแผน) 
     โรงเรียนทำการวิเคราะห์ SWOT Analysis  
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี
เครือข่าย ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย แนวทาง 
การบริหารในการขับเคลื่อนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริม 
สร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power 
Do (ปฏิบัติ) 
     ดำเนินงานตามแนวทาง แผนงานที่กำหนดไว้ 
สร้างความตระหนักร่วมกันในการทำงาน 
โดยการประชุมสร้างความเข้าใจและเห็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญในการดำเนินงาน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของแผนงาน เพ่ือการทำงานเป็นทีม
และความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
Check (ตรวจสอบ) 
    นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  
และสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือตรวจสอบ 
การดำเนินงาน การขับเคลื่อนการใช้แหล่งเรียนรู้ 
อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
สู่ School Soft Power 
Act (ปรับปรุง) 
    นำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการและ
กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญในการใช้แหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู ้
เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  
สู่ School Soft Power ขยายผลการดำเนินงานและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 
 

Quality Student 
๑. มีเป้าหมายชีวิต  
มีองค์ความรู้และทันสมัย 
๒. มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. มีทักษะชีวิต มีทักษะอาชีพ 
๔. มีสุขภาพกายและใจที่ดี  
๕. มีความสุขในการเรียน 
Quality Teaching 
๑. เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง 
๒. การใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓. การวัดและประเมินผล 
ที่เน้นพัฒนาการ 
๔. การสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
Quality Administration 
๑. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
๒. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๓. การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการบริหาร
สถานศึกษา 
๔. การสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานที่เอื้อต่อความสุข 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษา  
มีสมรรถนะทางการบริหาร 
 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยนำเข้า (INPUT) กระบวนการ (PROCESS) ผลผลิต (OUTPUT) ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการ RE๕ 
ระยะเริ่มต้น 
๑. Resolve (ความมุ่งมั่น) 
สร้างความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ : กระตุ้นให้นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมตีก๋องปู่จา และเห็น
ความสำคัญของการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 
ต้ังเป้าหมายที่ชัดเจน : กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่
เป็นรูปธรรม เช่น การตีจังหวะต่างๆ ได้อย่าง
คล่องแคล่ว การสร้างสรรค์บทเพลงใหม่ หรือ 
การนำเสนอการแสดง 
สร้างแรงจูงใจ : จัดกิจกรรมที่สร้างความสนุกสนาน
และท้าทาย เพ่ือให้นักเรียนรู้สึกอยากเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ระยะพัฒนา 
๒. Resilience (ความยืดหยุ่น) 
ฝึกฝนความอดทน : การเรียนรู้การตีก๋องปู่จาต้องใช้
เวลาและความพยายาม นักเรียนต้องฝึกฝนอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือให้เกิดความชำนาญ 
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ : สอนให้นักเรียนรู้จัก
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น 
การเปลี่ยนแปลงของจังหวะหรือรูปแบบการแสดง 
เรียนรู้จากความผิดพลาด : ส่งเสริมให้นักเรียนมอง
ความผิดพลาดเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 
ระยะสร้างสรรค์  
๓. Return (ผลตอบแทน) 
สร้างผลงาน : สนับสนุนให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไป
สร้างสรรค์ผลงาน เช่น การแสดง การบันทึกเสียง 
หรือการจัดกิจกรรมสง่เสริมวัฒนธรรม 
ได้รับการยอมรับ : ให้รางวัลและกำลังใจแก่นักเรียนที่
ต้ังใจเรียนรู้และสร้างสรรคผ์ลงานดี 
สร้างรายได้ : สอนให้นักเรียนนำความรู้และทักษะที่
ได้ไปต่อยอดเป็นอาชีพ เช่น การเป็นครูสอนตีก๋องปู่จา 
การแสดงในงานต่างๆ หรือการผลิตสินค้าที่เกี่ยวข้อง
กับวัฒนธรรมตีก๋องปู่จา 
 

Quality Result Based 
๑. นักเรียนมีศักยภาพ  
มีความสุขกับการเรียนรู้ 
๒. ผู้บริหาร ครูและบคุลากร 
มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 
๓. มีแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่ดี  
๔. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้อย่างเป็นระบบ 
๕. มีภาคีเครือข่ายใน 
การขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 
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ปัจจัยนำเข้า (INPUT)  กระบวนการ (PROCESS)  ผลผลิต (OUTPUT) ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

 ๔. Reimagination (จินตนาการใหม่) 
สร้างสรรค์นวัตกรรม : ส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้น
วิธีการตีที่แปลกใหม่ หรือดัดแปลงบทเพลงให้มี 
ความทันสมัย 
ผสมผสานวัฒนธรรม : ผสมผสานวัฒนธรรมตีก๋องปู่จา
กับศิลปะการแสดงอื่น ๆ เช่น การเต้นรำ หรือดนตรี
สมัยใหม่ 
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ : สนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
ตีก๋องปู่จา เช่น การวาดภาพ การแกะสลัก 
ระยะพัฒนาต่อยอด 
๕. Reform (การปฏิรูป) 
พัฒนาระบบการเรียนการสอน : พัฒนาระบบ 
การเรียนการสอนให้ทันสมัยและน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 
สร้างเครือข่าย : สร้างเครือข่ายนักเรียนและผู้ที่สนใจ
วัฒนธรรมตีก๋องปู่จา 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ : ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์วัฒนธรรมตีก๋องปู่จา 
 

  

 

๔. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” ของ

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ โดยใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power ผลการดำเนินงานในแต่ละด้าน มีดังนี้ 

๔.๑ ด้านนักเรียน 

การเรียนรู้การตีก๋องปู่จาได้ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย อาทิ ทักษะทางดนตรี 

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรับผิดชอบ และความอดทน นอกจากนี้ นักเรียนยังได้เรียนรู้ท่ีจะ

เคารพและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง การได้ฝึกฝนการตีก๋องปู่จาอย่างสม่ำเสมอ ช่วยให้นักเรียนมี

สมาธิที่ดีขึ้น และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) ทักษะชีวิต : นักเรียนได้พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม ความอดทน ความรับผิดชอบ ความมุ่งมั่น 

ในการฝึกฝน และจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
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๒) ทักษะอาชีพ : นักเรียนได้รับโอกาสในการแสดงความสามารถในการตีก๋องปู่จาในงานต่างๆ ซึ่งอาจ

นำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต เช่น ครูสอนดนตรี นักดนตรี หรือผู้ประกอบการด้านวัฒนธรรม 

๓) ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม : นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น และมีความมุ่งมั่น

ท่ีจะสืบทอดต่อไปยังรุ่นหลัง 

๔) พัฒนาการด้านอื่น ๆ : การเรียนรู้การตีก๋องปู่จาส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านอื่น ๆ เช่น ด้านดนตรี 

ด้านศิลปะ และด้านร่างกาย 

๔.๒ ด้านครู 

ครูผู้สอนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการสอนด้านดนตรี ได้เรียนรู้วิธีการนำองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมมา

บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนรู้ ได้พัฒนาวิธีการสอนแบบบูรณาการโดยใช้การตีก๋องปู่จาเป็นแหล่งเรยีนรู้ 

อัตลักษณ์วิถี วัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถเพิ่มพูนทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน รวมถึง           

การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูท่านอื่น ๆ และผู้เช่ียวชาญด้านดนตรี ทำให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑) การพัฒนาวิชาชีพ : ครูผู้สอนได้รับโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพด้านดนตรีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒) การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ : ครูได้พัฒนาส่ือการเรียนรู้ หรือวิธีการสอนท่ีหลากหลายและ

น่าสนใจ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

๓) เครือข่ายความร่วมมือ : ครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูท่านอื่นๆ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรี

และวัฒนธรรม 

๔.๓ ด้านโรงเรียน 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถีที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ สร้างเอกลักษณ์และจุดเด่น

ให้กับโรงเรียนในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมท่ีสำคัญของชุมชน

ได้รับการยอมรับในฐานะท่ีเป็นสถาบันที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาท้ังด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จึงส่งผล

ให้ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเป็นท่ีน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 

๑) เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ : โรงเรียนกลายเป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ และดึงดูดนักเรียนให้เข้า

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

๒) สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน : โรงเรียนได้รับการยอมรับในฐานะที่เป็นศูนย์กลางการอนุรักษ์และ

ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓) พัฒนาคุณภาพของนักเรียน : ผลการเรียนรู้ของนักเรียนโดยภาพรวมดีขึ้น เนื่องจากมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน 

 



๙ 

 

๔.๔ ด้านผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด 

ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เนื่องจากเห็นถึงพัฒนาการของบุตรหลานใน

ด้านต่าง ๆ ผู้ปกครองหลายท่านได้มีโอกาสเข้ามาสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น             

ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

๑) ความเข้าใจในวัฒนธรรม : ผู้ปกครองมีความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น 

๒) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน : ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุน และร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนมากขึ้น 

๓) ความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลาน : ผู ้ปกครองรู้สึกภาคภูมิใจที่บุตรหลานได้เรียนรู้และสืบทอด

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๔.๕ ด้านชุมชน 

การตีก๋องปู่จาได้ช่วยสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน ชาวบ้านได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ 

ร่วมกัน ทำให้เกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเยาวชน

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านกิจกรรมทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ การตีก๋องปู่จายังเป็นการอนุรักษ์

วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และนำไปสู่การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในอนาคต 

๑) การอนุรักษ์วัฒนธรรม : ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒) การสร้างความสามัคคี : กิจกรรมการตีก๋องปู่จา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้างความสามัคคีในชุมชน 

๓) การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : ชุมชนพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้

ให้กับชุมชน 

 

๕. ปัจจัยความสำเร็จ 

การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” ของโรงเรียน 

ประชารัฐธรรมคุณให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืนนั้น จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการที่ทำงานร่วมกัน

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพแก่นักเรียน ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา มีเป้าหมายในการดำเนินงานท่ีชัดเจน สามารถบริหารสถานศึกษาขับเคล่ือน
การจัดการเรียนรู้ นำพาสู่การปฏิบัติ มีการนิเทศ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่องแบบกัลยาณมิตร เปน็แบบอย่างท่ีดี 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 



๑๐ 

 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่นในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับนักเรียน มีทัศนคติท่ีดี
ต่อวัฒนธรรมท้องถิ่น เปิดรับการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความสามัคคีให้ความช่วยเหลือกัน 
ในหมู่คณะ ทำงานอย่างเป็นระบบ ปฏิบัติตามแนวทางท่ีร่วมกันกำหนดสู่เป้าหมายแห่งความสำเร็จขององค์กร 

๓. นักเรียนมีความสนใจ ใส่ใจ ร่วมทำกิจกรรมด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ เห็นคุณค่าในการสืบสาน ถ่ายทอด 
และต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมตีก๋องปูจ่า ซึ่งเป็นมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของประเทศไทย
สามารถเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับนักเรียนได้ 

๔. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั้งผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้                  

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power 

๕. ได้รับการสนับสนุนจากสภาวัฒนธรรมอำเภองาว สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง สมาคมก๋องปู่จา
และศิลปะการแสดงพื้นบ้านนครลำปาง และบริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) ในการอบรม
ให้ความรู้ ทักษะ และสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมด้านประเพณีการตีก๋องปู่จาของจังหวัดลำปางให้แก่เยาวชนได้เกิดความตระหนัก ความรักและ
หวงแหนในวัฒนธรรมของตนเอง และเพื่อให้เกิดกิจกรรมการอนุรักษ์ท่ีเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านวัฒนธรรม ๑๓ อำเภอ ในจังหวัดลำปาง 

 

๖. บทเรียนที่ได้รับ 

การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ “ตีก๋องปู่จา สืบสาน ถ่ายทอด ต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม” ของโรงเรียน 

ประชารัฐธรรมคุณได้สร้างผลกระทบในวงกว้าง ท้ังในด้านการพัฒนาทักษะของนักเรียน การพัฒนาวิชาชีพของครู 

การยกระดับคุณภาพของโรงเรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจใน

วัฒนธรรมท้องถิ่น การดำเนินงานนี ้ถือได้ว่าเป็นการสืบสาย ถ่ายทอด และนำมรดกทางวัฒนธรรมมา

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นแรงบันดาลใจให้เกิดกิจกรรมท่ีดีและสร้างสรรค์ในลักษณะเดียวกันต่อไป 

แต่เพื่อให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน ควรมีการพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัด

อบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอน การจัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้ท่ีทันสมัย การจัดกิจกรรมแข่งขันเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ให้แก่นักเรียน และการถ่ายทอดวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 

 

 

 

 



๑๑ 

 

๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

๗.๑ การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 

 ๑) ร่วมแสดงการตีก๋องปู่จา กิจกรรมการจัดสร้างพระเจ้าเกสรดอกไม้ วันท่ี ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ณ วัดปงคก ตำบลหลวงใต้ อำเภองาว จังหวัดลำปาง จัดโดยสภาวัฒนธรรมอำเภองาวร่วมกับสภาวฒันธรรม

จังหวัดลำปาง 

 ๒) ร่วมแสดงการตีก๋องปู่จา โครงการทำบุญตักบาตรวันธรรมสวนะ “ครอบครัวหิ้วตะกร้า 

ศรัทธาอิ่มบุญ อุดหนุนชุมชน ยลก๋องปู่จา” จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ณ วัดบุญยืน ตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง จัดโดยอำเภองาวร่วมกับสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ลำปาง 

๓) ร่วมแสดงการตีก๋องปู่จา กิจกรรม NAN MUSIC ๒๐๒๔ เพื่อส่งเสริมการเดินทางของ 

นกัท่องเท่ียวคนไทยในช่วงฤดูฝน Green Season ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันท่ี ๒๐-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ณ ข่วงเมืองน่าน อำเภอเมือง จังหวัดน่าน จัดโดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) สำนักงานน่าน  

๔) ร่วมแสดงตีก๋องปู่จา เนื่องในงานทำบุญมุทิตาสักการะอายุวัฒนมงคล สืบชะตาหลวง 

พระครูวินัยธรอานนท์ อานนโท (พระครูบาศักด์ิ) มงคลครบรอบ ๔๗ ปี ๒๗ พรรษา วันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๗  

ณ วัดม่อนทรายทองโพธิสัตว์ ตำบลแม่ตีบ อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

๕) ร่วมแสดงตีก๋องปู่จา ต้อนรับคณะกรรมการตรวจเย่ียมและติดตามผลการดำเนินงาน  

โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล ๕                              

วันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ วัดจามเทวีศรีวัฒนา ตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

๗.๒ รางวัลที่ได้รับ 

๑) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน                 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งท่ี ๒๐ ประจำปี ๒๕๖๗ 

๒) รางวัลชมเชย การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งท่ี ๑๙ ประจำปี ๒๕๖๖ 

๓) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ ครั้งท่ี ๑๘ ประจำปี ๒๕๖๒ 

๔) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ ครั้งท่ี ๑๗ ประจำปี ๒๕๖๑ 

๕) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ ครั้งท่ี ๑๖ ประจำปี ๒๕๖๐ 



ค 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



๑๓ 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 
        
ร่วมแสดงการตีก๋องปู่จา กิจกรรมการจัดสร้างพระเจ้าเกสรดอกไม้ วันที่ ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ วัดปงคก                   

 ตำบลหลวงใต้ อำเภองาว จังหวัดลำปาง จัดโดยสภาวัฒนธรรมอำเภองาวร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ร่วมแสดงการตีก๋องปู่จา กิจกรรม NAN MUSIC ๒๐๒๔ เพือ่ส่งเสริมการเดินทางของ 

นักท่องเที่ยวคนไทยในช่วงฤดูฝน Green Season ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ วันที่ ๒๐-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ณ ข่วงเมืองน่าน อำเภอเมือง จังหวัดน่าน จัดโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) สำนักงานน่าน 

 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมแสดงตีก๋องปู่จา ต้อนรับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการดำเนินงาน 

โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมู่บ้านรักษาศีล ๕                              

วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ วัดจามเทวีศรีวัฒนา ตำบลบ้านแหง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ปตท. น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) ร่วมกับสภาวัฒนธรรมอำเภองาว  

สภาวัฒนธรรมจังหวัดลำปาง สมาคมก๋องปู่จาและศิลปะการแสดงพื้นบ้านนครลำปาง  

ตรวจเยี่ยมค่ายก๋องปู่จา ณ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปาง  

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๕ 

 

 

 

 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๖ 

 

  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๗ 

 

  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 



๑๙ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งที่ ๒๐ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 

รางวัลที่ได้รับ 



๒๐ 

 

 

 
 

 
 

รางวัลชมเชย การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งที่ ๑๙ ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                        

                   รางวัลชนะเลิศ ๓ ปีซ้อน การแข่งขันตีก๋องปู่จานครลำปาง ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ ครั้งที่ ๑๖ – ครั้งที่ ๑๘ 

รางวัลที่ได้รับ 

 



โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปาง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพู น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
 


